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	Kính gửi:
	 Các trường, trung tâm trực thuộc Sở

	


Ngày 08/05/2020, Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên có Công văn số 426/SNV-CCVC về việc xét nâng bậc lương thường xuyên, nâng mức hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề đối với cán bộ, công chức, viên chức đợt 1 năm 2020.

Căn cứ quy định tại các Thông tư số 08/2013/TT-BNVngày 31/7/2013, Thông tư số 04/2005/TT-BNV ngày 5/01/2005 của Bộ Nội vụ; Thông tư số 04/2009/TTLT-BNV-BTC ngày 24/12/2009 của liên Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính, Thông tư liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT- BNV- BTC-BLĐTBXH ngày 30/12/2011 của  Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo.

Sở Giáo dục và  Đào tạo yêu cầu thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở triển khai thực hiện xét nâng bậc lương thường xuyên, nâng mức hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm  niên nghề đợt 1 năm 2020 đối với cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị, cụ thể:
I. Đối với việc nâng lương thường xuyên, nâng mức hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung, thâm niên nghề:

Thực hiện các quy định tại các Thông tư số 08/2013/TT-BNVngày 31/7/2013, Thông tư số 04/2005/TT-BNV ngày 5/01/2005 của Bộ Nội vụ; Thông tư số 04/2009/TTLT-BNV-BTC ngày 24/12/2009 của liên Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính, Thông tư liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT- BNV- BTC-BLĐTBXH ngày 30/12/2011 của  Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo.

II. Về nội dung và mẫu biểu: Thực hiện đúng theo các Biểu mẫu tại file NÂNG LƯƠNG ĐỢT 1 Năm 2020.
 ( Các đơn vị lấy mẫu tại Hòm thư điện tử của đơn vị mình) 
IV. Về hồ sơ đề nghị: 

1.  Đối với các trường hợp thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, UBND Tỉnh quản lý: Hồ sơ được làm thành 02 bộ, gồm có:

- Văn bản đề nghị của đơn vị;

- Danh sách cùng bảng tổng hợp cán bộ, công chức, viên chức đủ điều kiện, tiêu chuẩn đề nghị nâng bậc lương, nâng mức hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm  niên nghề theo mẫu theo quy định; 

- Bản sao các quyết định nâng bậc lương, nâng mức hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm  niên nghề hiện hưởng (và các QĐ có liên quan) của cơ quan có thẩm quyền;

 2.  Đối với các trường hợp thuộc diện Sở, ngành quản lý: Hồ sơ được làm thành 01 bộ, gồm có:

- Văn bản đề nghị của đơn vị;

- Danh sách cùng bảng tổng hợp cán bộ, công chức, viên chức đủ điều kiện, tiêu chuẩn đề nghị nâng bậc lương, nâng mức hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm  niên nghề theo mẫu theo quy định; 

- Bản sao các quyết định nâng bậc lương, nâng mức hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm  niên nghề  hiện hưởng và các QĐ có liên quan của cơ quan có thẩm quyền (bản chính để đối chiếu) sắp thành 02 tập theo đúng thứ tự;

- Riêng đối với viên chức thuộc đối tượng nâng bậc lương lần đầu cần có: Quyết định bổ nhiệm vào ngạch, thông báo trúng tuyển, quyết định phân công thử việc, hợp đồng lao động không xác định thời hạn ... : Các văn bản  này các đơn vị nộp 01 Bản sao có xác nhận và 01 Bản chính (Bản chính để đối chiếu) sắp thành 02 tập theo đúng thứ tự.

Danh sách cùng hồ sơ nâng bậc lương, nâng mức hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm  niên nghề của cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên HĐ 68/2000/NĐ-CP các đơn vị nộp về Sở (qua phòng TCCB) theo lịch quy định (gửi kèm Công văn này).

*Chú ý:

Các biểu  mẫu trên các đơn vị gửi theo đường thư điện tử đến hòm thư: phongtccb.sohungyen@moet.edu.vn trước ngày   18/5/2020; Các đơn vị phải làm chính xác: Họ tên, ngày tháng năm sinh, mã số ngạch, chức danh hiện giữ, bậc lương, hệ số lương, %VK,  mốc nâng lương......khớp với dữ liệu trên phần mềm  EPMIS và đúng theo yêu cầu của BIỂU MẪU và trên phông chữ Times New Roman.

Nhận được Công văn, Sở Giáo dục và Đào tạo yêu cầu thủ trưởng các đơn vị triển khai thực hiện việc nâng lương cho cán bộ, giáo viên trong đơn vị theo đúng quy định. Thủ trưởng các đơn vị phải thẩm định kỹ các biểu mẫu, văn bản trước khi ký và chịu trách nhiệm về tính chính xác của hồ sơ (tránh trường hợp phải làm lại) nộp hồ sơ theo lịch tại Sở Giáo dục và Đào tạo (qua phòng Tổ chức cán bộ); mọi ý kiến thắc mắc xin phản ánh về Sở Giáo dục và Đào tạo (qua phòng Tổ chức Cán bộ) để được giải đáp kịp thời./.

	Nơi nhận:

- Như kính gửi;

- Ban Giám đốc;
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