THAM LUẬN
“Phòng chống bạo lực học đường – một số kinh nghiệm của 
trường THPT Đức Hợp”

Kính thưa đ/c………………………………………………………………………..
Kính thưa các vị đại biểu tham dự hội nghị!
Trước hết, cá nhân tôi xin được bầy tỏ sự nhất trí cao với nội dung Báo cáo đề dẫn mà thay mặt BTC, đồng chí Nguyễn Văn Duy vừa trình bầy. 
Được sự phân công của Ban tổ chức, sau đây tôi xin phép được trình bầy Tham luận với chủ đề “Phòng chống bạo lực học đường – một số kinh nghiệm của trường THPT Đức Hợp”.
Kính thưa các đồng chí!
Những năm gần đây, bạo lực học đường đã gia tăng về số lượng, phức tạp về hình thức. Điều đó không chỉ ảnh hưởng đến tâm lý, sức khỏe, tính mạng của học sinh mà trật tự, kỷ cương trường học cũng bị xáo trộn. Từ thực tế công tác giáo dục đạo đức học sinh nói chung, việc phòng chống bạo lực học đường nói riêng ở trường THPT Đức Hợp những năm qua, chúng tôi xin phép được báo cáo một số kinh nghiệm phòng, chống bạo lực học đường như sau:
1. Xây dựng văn hóa nhà trường:
Tôi cho rằng, dù ở đâu, ở môi trường  nào, nhất là môi trường giáo dục thì văn hóa chính là nền tảng quan trọng tạo nên một tập thể đoàn kết, ít xung đột và bạo lực học đường có một phần nguyên nhân từ lệch chuẩn văn hóa.
         	Nhận thức sâu sắc điều đó nên ở trường THPT Đức Hợp chúng tôi đã cùng nhau  xây dựng văn hóa nhà trường  với phương châm đối với thầy cô giáo “Nghiêm túc trong công việc, tôn trọng lẫn nhau, vì học sinh hành động” và đối với học sinh “ Nghiêm túc trong học tập, tôn trọng lẫn nhau, vì tương lai hành động”. Chúng tôi coi đó là kim chỉ lam cho mọi lời nói, hành động, việc làm của cả thầy và trò.
[bookmark: _GoBack]Chúng tôi luôn nhắc nhở nhau về văn hóa ứng xử trong nhà trường, thầy cô luôn sử dụng ngôn ngữ, cử chỉ, thái độ sao cho mô phạm nhất, có văn hóa nhất. Thầy cô phải vui với niềm vui của các em, phải trân trọng những thành tích, những cố gắng của các em học sinh dù đó là những thành tích, những cố gắng nhỏ nhất. Vì vậy, ngoài việc tham gia một cách nghiêm túc các khóa tập huấn về đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh do Sở GD-ĐT Hưng Yên tổ chức. Chúng tôi đã động viên được 30 lượt thầy cô giáo tham gia  khóa học Sứ mệnh người thầy – một khóa học làm thay đổi nhận thức của nhiều thầy cô trong việc ứng xử với đồng nghiệp, ứng xử với học sinh. Đồng thời học sinh phải tôn trọng thầy cô, tôn trọng nhau, đoàn kết để cùng tiến bộ. Chúng tôi luôn nhắc nhở đồng nghiệp và cả học trò là chúng ta không được sợ như sợ cấp trên, sợ đồng nghiệp, sợ thầy cô, sợ bạn bè mà hãy tôn trọng nhau để cùng tạo ra một môi trường làm việc, môi trường học tập tốt nhất, tránh áp lực. Vì người ta chỉ sợ khi biết bình đang sai hoặc mình yếu thế. Và càng áp lực, càng sợ sệt thì càng dễ dẫn đến xung đột, bạo lực. Còn nhớ lúc sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh trả lời phỏng vấn của báo Frères D'armes". Nội dung như sau: - PV Hỏi: Thưa Chủ tịch, Chủ tịch ghét gì nhất?  Người trả lời: Ðiều ác. – PV Hỏi: Thưa Chủ tịch, Chủ tịch yêu gì nhất? Người trả lời: Ðiều thiện. – PV Hỏi: Chủ tịch cầu mong gì nhất? Người trả lời: Nền độc lập của nước tôi và của tất cả các nước trên hoàn cầu. – PV Hỏi: Thưa Chủ tịch, Chủ tịch sợ gì nhất? Người trả lời: Chẳng sợ gì cả. Một người yêu nước không sợ gì hết và nhất thiết không được sợ gì. 
Tất nhiên đó là những câu trả lời của Người trong bối cảnh chiến tranh, còn trong hòa bình, nhất là trong môi trường giáo dục, tôi nghĩ nếu ai đó trong chúng ta để học sinh sợ mình hoặc cho rằng học sinh phải sợ mình thì đó là thất bại lớn nhất trong cuộc đời. 
2. Quan tâm đến việc giáo dục các kỹ năng sống cho học sinh, trong đó chú trọng đến kỹ năng “Kiềm chế cảm xúc” bản thân.  Bởi thực tế tìm hiểu các vụ bạo lực học đường trên các phương tiện thông tin đại chúng tôi thấy nguyên nhân chủ yếu xuất phát từ việc các bên thiếu kiềm chế, thiếu bản lĩnh, không làm chủ được hành vi của mình. Nhất là học sinh, phần đông các em đánh bạn do các bạn khác súi dục, khích bác.
3. Tổ chức các hoạt động tập thể để gắn kết học sinh: Những năm qua, chúng tôi đã tổ chức Chương trình Sân khấu học đường, Chương trình Tìm kiếm tài năng học sinh THPT Đức Hợp trong các giờ chào cờ đầu tuần với các tiểu phẩm mang tính giáo dục cao. Các tiểu phẩm do chính các em xây dựng kịch bản, đạo diễn và diễn xuất. Qua quan sát chúng tôi nhận thấy, chính các em ngỗ ngược nhất trong các lớp lại là những đạo diễn giỏi nhất, diễn viên diễn xuất hay nhất và có cảm giác các em đang được làm việc, được thầy cô bạn bè đánh giá cao, được thể hiện bản thân. Điều đó giúp các em nhận thức được giá trị bản thân, bạn bè hiểu nhau hơn và hạn chế được mâu thuẫn dẫn đến bạo lực.
4. Không được bỏ rơi học sinh, nhất là học sinh hư: GVCN và GV bộ môn phải làm sao để tất cả học sinh trong lớp được làm việc trong giờ học, được phân công nhiệm vụ trong các hoạt động khác của lớp. Chính từ nhận thức phiến diện, áp đặt mà nhiều thầy cô mặc đinh một vài học sinh trong lớp là cá biệt, là không thể giáo dục dẫn đến GVCN thì cho ngồi xuống cuối lớp, giáo viên bộ môn thì không quan tâm đến trong giờ học của mình. Điều đó vô hình chung sẽ làm cho các em càng mặc cảm, càng dễ bị kính động và nổi loạn. Cá nhân tôi cho rằng không có khái niệm học sinh cá biêt, học sinh ngu như nhiều người vẫn phát ngôn. Mà tôi vẫn nói với các em là chỉ có học sinh chưa chăm học, chưa nhận thức đúng nhiệm vụ của một người học sinh và nếu các em chăm học, có nhận thức đúng đắn thì chắc chắn các em sẽ học giỏi, sẽ thành công.
5. Tổ chức Buổi đối thoại giữa học sinh với lãnh đạo nhà trường (1 năm 2 lần vào cuối học kỳ I và học kỳ II): Qua đối thoại, những thắc mắc, bức xúc của học sinh đều được lãnh đạo nhà trường giải quyết một cách thỏa đáng. Trên cơ sở đó chúng tôi đã kịp thời phát hiện những mâu thuẫn giữa GV với HS, giữa HS với HS đồng thời đã có những biện pháp góp ý, nhắc nhở GV một cách tế nhị nhất để các thầy cô thay đổi và tiếp tục đồng hành với các em trong các giờ dạy.
6. Tổ chức Hội thảo công tác CN lớp ngay từ đầu năm học: Trong hội thảo, chúng tôi đã giúp các thầy cô giáo CN lớp tiếp cận các biện pháp tìm hiểu học sinh, làm thế nào để học sinh tin tưởng GVCN và chia sẻ những suy nghĩ, tâm tư của các em với GVCN? Các biện pháp quản lý xung đột trong lớp chủ nhiệm, kỹ năng giải quyết các xung đột khi sảy ra trong lớp với phương châm “Sự việc to thì quy về vừa vừa, sự việc vừa vừa thì quy về nhỏ, sự việc nhỏ thì coi như không có gì”…
7. Tổ Chức buổi tập huấn cho đội ngũ lớp trưởng của các lớp trong toàn trường: Nội dung tập huấn chủ yếu trang bị cho các em lớp trưởng các kiến thức về quản lý lớp, về việc phối hợp với GVCN, về cách thức phát hiện kịp thời những nguy cơ trong lớp như nguy cơ mất đoàn kết nội bộ, nguy cơ phong trào học tập, rèn luyện đi xuống, nguy cơ va chạm, xung đột giữa các bạn trong lớp. Từ đó kịp thời báo cáo GVCN để xử lý.
8. Tiến hành điều tra, tìm hiểu kỹ hoàn cảnh gia đình, đặc điểm tâm lý học sinh và phân loại, sàng lọc các đối tượng học sinh có hoàn cảnh khó khăn, những học sinh bố mẹ bỏ nhau, những học sinh có nhiều vi phạm nội quy nhà trường trong những năm học trước, trên cơ sở đó phân công giáo viên giúp đỡ. Riêng nhóm học sinh có nhiều vi phạm nội quy nhà trường trong những năm học trước Hiệu trưởng nhà trường trực tiếp gặp gỡ, nói chuyện, phân tích, động viên các em.
Cuối cùng, chúng tôi cho rằng việc giáo dục đạo đức học sinh nói chung, việc phòng chống bạo lực học đường nói riêng muốn thành công thì mỗi nhà trường, từ Hiệu trưởng, cho đến giáo viên, nhân viên, lực lượng bảo vệ phải thực hiện nguyên tắc đồng bộ, thống nhất quan điểm, không được “Trống đánh xuôi, kèn thổi ngược” hay “Ông thiện, ông ác”. Có như vậy mới tạo ra được sự thống nhất cao trong hoạt động giáo dục này.
Trên đây là một số kinh nghiêm trong công tác giáo dục đạo đức học sinh nói chung, việc phòng chống bạo lực học đường nói riêng mà chúng tôi đã và đang triển khai ở trường THPT Đức Hợp. Trên thực thế những năm gần đây, trường chúng tôi không xảy ra vụ bạo lực học đường đáng tiếc nào. Rất mong nhận được các ý kiến chia sẻ, góp ý từ các đại biểu tham dự hội nghị.
Cuối cùng, thay mặt cán bộ, GV, NV nhà trường, xin trân trọng kính chúc các vị đại biểu dự hội nghị sức khỏe, gia đình hành phúc và thành công!
Chúc cho sự nghiệp giáo dục của tỉnh Hưng Yên ngày càng phát triển!
Xin trân trọng cảm ơn!
